SVEUCILISTE U SPLITU

UNIVERSITAS STUDIORUM SPALATENSIS

SASTAVNICA
SVEUCILISNI ODJEL ZDRAVSTVENIH STUDIJA

1ZVIESCE O PROGRAMU CJELOZIVOTNOG UCENJA
za akademsku godinu
2021./2022.

Bazi¢ni te€aj komunikacijskih vjestina za djelatnike Sveudilisnog
odjela zdravstvenih studija

Split, 13. studenog 2021.

SveuciliSte u Splitu eUlica Rudera Boskovic¢a 31, 21000 Split » Tel.: (385) 21 558-200 » Fax: (385) 21 348-163
e-mail: rektorat.office@unist.hr « www.unist.hr ¢ MB 03129306 ¢ OIB 29845096215 » IBAN HR0524070001100578938



Bazicni tecaj komunikacijskih vjestina za djelatnike Sveucilisnog odjela zdravstvenih studija

1. OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU CJELOZIVOTNOG

UCENJA - UVOD

Naziv programa
cjelozZivotnog ucenja

Bazi¢ni tecaj komunikacijskih vjestina za djelatnike SveuciliSnog
odjela zdravstvenih studija

Nositelj programa
cjeloZivotnog ucenja

Sveucilisni odjel zdravstvenih studija Sveucilista u Splitu

lzvodaci programa
cjelozivotnog ucenja

Izv. prof. dr. sc. Vesna Anticevic¢

Doc. dr. sc. Stipe Drmic

Svrha programa
cjelozivotnog ucenja

Upoznavanje zaposlenika s principima baziénih komunikacijskih
vjestina, timskom radu i rjeSavanju sukoba

Ukupan broj ECTS bodova

Trajanje programa

4 sata u svakoj grupi — ukupno 8 sati

13. studenog 2021.

Broj upisanih polaznika

60

Broj polaznika koji su
zavrsili program

60




2. OPIS PROVEDBE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA

2.1. Provedba programa

Tecaj se odvijao u dvije paralelne grupe. Prvu grupu sacinjavali su zaposlenici u znanstveno-
nastavnim zvanjima (voditeljica izv. prof. dr. sc. Vesna Anti€evi¢), a drugu skupinu zaposlenici
iz redova administrativnog i struénog osoblja (doc. dr. sc. Stipe Drmi¢) prema sljede¢em
rasporedu:

Tedaj za zaposlenike, skupina 1 (voditeljica: izv. prof. dr. sc. Vesna Anticevic)
9.00-9.45 Uvod u komunikaciju

9.45.-10.30 Vjezbe

10.30-11.00 Pauza

11.00-11.45 Komunikacija u timu i rjeSavanje sukoba

11.45-12.30 Vjezbe

12.30-12.45 Evaluacija radionice

Tecaj za zaposlenike, skupina 2 (voditelj: doc. dr. sc. Stipe Drmic)
9.00-9.45 Uvod u komunikaciju

9.45.-10.30 Vjezbe

10.30-11.00 Pauza

11.00-11.45 Komunikacija u timu i rjeSavanje sukoba

11.45-12.30 Vjezbe

12.30-12.45 Evaluacija radionice

Zbog lo3e epidemioloske situacije te¢aj se odvijao online, putem Ms Teamsa.

2.2. Strucna ocjena uspjeSnosti provedbe programa

2.3. Broj i profil polaznika

2.3. Rezultati provjere i nacin provjere predvidenih ishoda uéenja

/



Bazicni tacaj komunikacijskih vjestina za djelatnike Sveucilisnog odjela zdravstvenih studije

3. FINANCISKA ANALIZA

PRIHODI

/

/

/

Ukupno prihodi

RASHODI

~N N ISN NN I~

Ukupno rashodi

Visak/manjak prihoda

4. NACIN PROVODENJA KVALITETE | USPJESNOSTI IZVEDBE

PROGRAMA

Opisati i ponuditi rezultate (ako su provedene) navedenih mjere kvalitete:

Vrjednovanje rada nastavnika i
suradnika

Online ankete polaznika (prosjecna ocjena 4,85)

Pracenje ocjenjivanja i uskladenosti
ocjenjivanja s ocekivanim ishodima
ucenja

Vrjednovanje dostupnosti resursa
(prostornih, ljudskih, informacijskih)
za proces ucenja i poucavanja

Dostupnost i vrjednovanje podrske




polaznicima (mentorstvo, tutorstvo,
savjetovanje)

Pracenje prolaznosti polaznika po
predmetima i na programu u cjelini

Zadovoljstvo polaznika programom
u cjelini

Online ankete polaznika (prosje¢na ocjena 4,77)

Postupci za dobivanje povratnih
informacija od vanjskih dionika
(poslodavci, trziste rada i ostale
relevantne organizacije)

Vrjednovanje prakse, ako postoji
(kratki opis postupaka provodenja i
ocjenjivanja te osiguravanje
kvalitete)

Ostali postupci vrjednovanja

4.1. Rezultati provedenih vrednovanja polaznika

Sudionici su vrednovali te€aj putem online ankete koja im je poslana putem Google forms-a.
Povratne informacije su polaznici takoder davali usmeno, video-vezom.

Odgovorna osoba

LA







